3 Speerpunten voor
verantwoord ondernemen

Juist in deze tijd van geopolitieke
spanningen en uitdagingen in wereldwijde
toeleveringsketens, is het belangrijk om

oog te blijven houden voor maatschappelijk
verantwoord ondernemen (MVO), met
respect voor mensenrechten en milieu in
wereldwijde productieketens. Heldere, breed
geldende MVO-normen dragen bij aan eerlijke
productieketens én stimuleren bedrijven om
zich innovatief en duurzaam te ontwikkelen.
Dit is essentieel voor een duurzame,
veerkrachtige en toekomstbestendige
economie.

Het MVO Platform heeft drie speerpunten
voor goed overheidsbeleid dat ervoor zorgt
dat ondernemen met respect voor mens en
milieu de norm wordt.




1.
Zorg voor een doordachte mix van
MVO-beleid

Hoewel de vraag naar duurzame producten en diensten
nog steeds stijgt, lopen veel bedrijven achter op het ge-
bied van MVO. Dat is een gemiste kans! Het is essentieel
dat de Nederlandse overheid een voorbeeldrol vervult, ook
internationaal, middels een doordachte mix van vrijwillig
en verplichtend MVO-beleid. Daaraan heeft Nederland
zich sinds 2011 in VN- en OESO-verband al gecommitteerd.

De overheid kan veel doen om bedrijven de stimulans en
helderheid te geven om verantwoord te ondernemen. Zo
kan het verbinden van MVO-voorwaarden aan deelname
in handelsmissies en bij overheidsfinanciering uitgebrei-
der. Ook vervult de overheid haar voorbeeldrol succesvol-
ler als MVVO-criteria worden toegepast bij alle aankopen
en aanbestedingen. Naast beleidsmaatregelen gericht op
bedrijven, is flankerend beleid nodig dat de voorwaarden
schept voor naleving van het internationale normenkader
en MVO-wetgeving. Denk aan diplomatieke inzet, het am-

Internationale MVO-normen

Al in 2011 hebben de Verenigde Naties
en de OESO, mede met steun van
Nederland, duidelijke richtlijnen en
normen aangenomen die duidelijk
maken hoe bedrijven zich moeten in-
zetten om misstanden in hun ketens
te voorkomen. De twee belangrijkste
internationale MVO-normen zijn:

® OESO-richtlijnen voor multina-
tionale ondernemingen over
maatschappelijk verantwoord
ondernemen.

VN-Principes voor Bedrijfsleven
en Mensenrechten.
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bassadenetwerk, en betekenisvolle samenwerking met
maatschappelijke organisaties en vakbonden.

2.
Voer effectieve wetgeving voor eerlijke
ketens in

Koploperbedrijven op het gebied van duurzaamheid en
MVO hebben te maken met oneerlijke concurrentie van
bedrijven die weinig tot geen inzet tonen om misstanden
in hun ketens, zoals kinderarbeid, moderne slavernij en
ontbossing, aan te pakken. Het stellen van een heldere
norm voor verantwoord ondernemen middels wetgeving
zorgt voor een gelijk speelveld tussen bedrijven die zich
nu al inzetten voor verantwoorde ketens en bedrijven

die dat niet doen. MVO-wetgeving beloont duurzame
productie en bedrijfsvoering, beschermt slachtoffers van
misstanden en biedt tegelijkertijd een duidelijk houvast
voor bedrijven.

In Nederland is al in 2019 de Wet Zorgplicht Kinderarbeid
aangenomen. Deze is alleen nog niet ingevoerd, in af-
wachting van de Europese ‘antiwegkijkwet’, de Corporate
Sustainability Due Diligence Directive (CSDDD). Die wet
verplicht bedrijven om due diligence (gepaste zorgvul-
digheid) uit te voeren door risico’s op misstanden in hun
ketens te identificeren, te voorkomen, en aan te pak-
ken. Om tot wetgeving te komen die daadwerkelijk het
verschil maakt, is het essentieel dat deze geldt voor een



zo groot mogelijke groep bedrijven en internationale
MVO-normen omvat.

3.
Investeer in een sterk
maatschappelijk middenveld

De rol van het maatschappelijke organisaties is essen-
tieel in de uitvoering van MVO-beleid door bedrijven
en overheden. Zij leveren met hun expertise en toe-
gang tot werkenden en belanghebbenden in ketens
een belangrijke bijdrage aan het in kaart brengen van
mensenrechtenrisico’s. Zonder die inzichten kunnen
bedrijven geen effectieve maatregelen nemen om
dergelijke risico’s te voorkomen. Het is daarom nood-
zakelijk dat de positie van maatschappelijke organisa-
ties in zowel Nederland als in productielanden wordt
versterkt.

Betekenisvolle samenwerking tussen bedrijven, de
overheid, vakbonden en maatschappelijke organisa-
ties is de manier om misstanden in ketens te voor-
komen en aan te pakken, dialoog met belangheb-
benden te bevorderen en bij te dragen aan toegang
tot herstel voor slachtoffers van misstanden. Voor
succesvol beleid voor sectorale samenwerking op
MVO is het noodzakelijk dat de overheid een sterke
rol oppakt.
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Over het MVO Platform

Het MVO Platform is een netwerk van Nederlandse maat-
schappelijke organisaties en vakbonden actief op het gebied
van maatschappelijk verantwoord ondernemen (MVO). Wij
streven naar overheidsbeleid dat enerzijds maatschappelijk
verantwoord ondernemen ambitieus stimuleert en anderzijds
ervoor zorgt dat bedrijven die dat niet doen, ter verantwoor-
ding kunnen worden geroepen.

www.mvoplatform.nl - info@mvoplatform.nl
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