@ mvoplatform

Amsterdam, 13 april 2026

Geachte minister Herbert,

Namens het MVO Platform feliciteren wij u met uw benoeming tot minister van Economische Zaken. U
treedt aan op een moment waarop internationale waardeketens onder druk staan en geopolitieke
spanningen, klimaatverandering en groeiende ongelijkheid vragen om een helder en consistent beleid.
Uw portefeuille is daarin van groot belang, omdat Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen (MVO)
zorgt voor weerbare en concurrerende ketens. Als hét Nederlandse netwerk van maatschappelijke
organisaties en vakbonden die zich inzetten voor MVO gaan wij graag met u in gesprek over hoe
Nederland een voortrekkersrol kan blijven vervullen in het realiseren van een duurzame, rechtvaardige en
toekomstbestendige economie.

Stimuleer naleving van de OESO-richtlijnen rijksbreed

Voor een toekomstbestendige economie is het essentieel dat bedrijven in hun internationale
waardeketens ondernemen met respect voor mensenrechten, dierenwelzijn, milieu en klimaat. Wij zien
daarom uit naar effectief en proactief overheidsbeleid dat een duidelijke norm voor MVO stelt. Wij
verwelkomen daarom dat uw kabinet zich committeert aan de OESO-richtlijnen voor multinationale
ondernemingen inzake maatschappelijk verantwoord ondernemen. Wij roepen u op naleving van deze
richtlijnen verder uit te werken aan de hand van de eerder gehouden pilot' met het stimuleren van IMVO
bij bedrijven via EZK-instrumenten en dit vervolgens rijksbreed te implementeren en zo zakendoen
conform de OESO-richtlijnen rijksbreed als voorwaarde te stellen voor overheidsfinanciering.

Implementeer nationale MVO-wetgeving

Met de Corporate Sustainability Due Diligence Directive (CSDDD) is een belangrijke stap gezet richting
structurele aanpak van misstanden in internationale waardeketens, zoals uitbuiting, gedwongen arbeid
en ontbossing. De omzetting hiervan naar de Wet Internationaal Verantwoord Ondernemen (WIVO)
geeft de mogelijkheid om internationale MVO-normen effectief te verankeren binnen nationale
wetgeving. Met de verplichting om risico’s in waardeketens in kaart te brengen draagt deze wet bij aan
het verkrijgen van het inzicht dat nodig is om de concurrentiepositie van Nederland te vergroten. Ook
voor het garanderen van leveringszekerheid van kritieke materialen en grondstoffen is dit inzicht in
toeleveringsketens essentieel.

Stel uitgebreid flankerend beleid op

Goede wetgeving alleen is niet voldoende. Om ervoor te zorgen dat bedrijven voldoen aan de
verplichtingen die voortkomen uit MVO-wetgeving is flankerend beleid noodzakelijk. Zo is voorlichting
door de overheid essentieel om naleving van het internationale normenkader verder te bevorderen. Ook
blijft, conform het advies van het Internationale Gerechtshof, ambitieuze overheidsinzet nodig om de
emissies van bedrijven te reduceren en reguleren in lijn met het Parijs-akkoord. Wij zouden daarnaast
graag zien dat de overheid meer ambitie toont in het eigen beleid rondom Maatschappelijk Verantwoord
Opdrachtgeven en Inkopen en daarmee eerlijke en duurzame productie verder stimuleert.

https://www.rijksoverheid.nl/documenten/rapporten/2024/12/06/bijlage-evaluatie-het-stimuleren-van-imvo-bij-bedrijven-via-ezk-
instrumenten
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Pak onderliggende oorzaken van misstanden aan

Het aanpakken van misstanden in waardeketens vraagt vraagt bovendien niet alleen om risicobeheersing
en het toepassen van due diligence, maar ook om het aanpakken van onderliggende oorzaken van
misstanden, waaronder de complexiteit van ketens en gebrek aan transparantie, structureel te lage
inkoopprijzen en oneerlijke handelspraktijken. Zo is het bevorderen van leefbaar loon en leefbaar
inkomen in internationale waardeketens is essentieel voor duurzame impact. Dit kan niet alleen aan de
markt worden overgelaten en vraagt ook om stevige overheidsinzet.

Samenwerking met maatschappelijke organisaties en vakbonden

Om van MVO de norm te maken is samenwerking met maatschappelijke organisaties en vakbonden
onmisbaar. Zo leveren leden van het MVO Platform door hun uitgebreide expertise, praktijkervaring met
het verduurzamen van waardeketens in verschillende sectoren en wereldwijde netwerk van zuidelijke
organisaties die toegang bieden tot werkenden, producenten en belanghebbenden een essentiéle
bijdrage aan zowel de ontwikkeling als de uitvoering van MVO-beleid door bedrijven en overheden. Wij
zien betekenisvolle samenwerking en dialoog tussen bedrijven, overheid, vakbonden en
maatschappelijke organisaties, bijvoorbeeld via sectorale samenwerking, dan ook als dé manier om
misstanden en risico’s op de schending van mensenrechten in complexe internationale waardeketens,
zoals kinderarbeid, illegale landonteigening en milieuvervuiling, effectief én efficiént aan te pakken en zo
te bouwen aan een duurzame en toekomstbestendige economie.

Onze concrete aanbevelingen voor effectief coherent en toekomstgericht MVO-beleid lichten we graag
toe in een kennismakingsgesprek. Wij zien uit naar uw reactie en wensen u veel succes in uw nieuwe
functie.

Hoogachtend,

Namens de leden van het MVO Platform,

Virginia Sandjojo en Sara Fleischer



